
Formular
 de participare la concursul pentru
 ocuparea funcţiei publice vacante

[bookmark: _GoBack]                 
Autoritatea publică   ___________________________________

Funcţia publică solicitată   ______________________________

I. Date generale

	Nume
	
	Prenume
	


	Data naşterii
	
	Domiciliu
	


	Cetăţenia
(inclusiv a altor state)
	


	
	


	
	


	Telefon
	             serv. –
             domiciliu  –
             mobil – 

	E-mail

	

	
	
	Adresa poştală
	




II. Educaţie

Studii de bază:

	Nr.
crt.
	Perioada
	Instituţia, localizarea, facultatea
	Specialitatea obţinută.
Diplomă /certificat

	
	
	

	

	
	
	

	

	
	
	

	




Studii postuniversitare / universitare (ciclul II):

	Nr.
crt.
	Perioada
	Instituţia, adresa, facultatea
	Specialitatea, titlul obţinut.
Diplomă / certificat

	
	
	

	

	
	
	

	

	
	
	

	





Cursuri de perfecţionare / specializare în ultimii 4 ani:

	Nr.
crt.
	Perioada                                                                                                                                                                                                                                                        
	Instituţia, adresa
	Denumirea cursului
	Diplomă /certificat

	
	                                                                                                                                                                      
	

	
	

	
	
	

	
	





                                    
                                                                                                                                                      
                                                                                                                                                                                                          
	Titluri ştiinţifice
	


	
	


	
	


	Lucrări ştiinţifice, brevete
de invenţie, publicaţii
	


	
	


	
	




III. Experienţa în muncă

	Vechimea în serviciul public
	

	Vechimea în domeniul aferent funcţiei publice solicitate 
	



Experienţa de muncă aferentă funcţiei publice solicitate (începând cu cea recentă)

	Perioada
	Organizaţia, adresa. Postul deţinut
	Atribuţiile şi responsabilităţile de bază

	




	
	



	Perioada
	Organizaţia, adresa. Postul deţinut
	Atribuţiile şi responsabilităţile de bază

	




	
	




	Perioada
	Organizaţia, adresa. Postul deţinut
	Atribuţiile şi responsabilităţile de bază

	




	
	



IV. Calităţi profesionale (autoevaluare) 

	 	Calităţi
	Nivel de dezvoltare şi     manifestare

	
	înalt
	mediu

	

	
	

	

	
	

	

	
	

	

	
	

	

	
	










V. Calităţi personale (autoevaluare)

		Calităţi
	Nivel de dezvoltare şi     manifestare

	
	înalt
	mediu

	

	
	

	

	
	

	

	
	

	

	
	

	

	
	



VI. Nivel de cunoaştere a limbilor

	Denumirea limbii
	                                Calificativ de cunoaştere

	
	cunoştinţe de bază
	             bine
	        foarte bine

	
	
	

	

	
	
	

	

	
	
	

	

	
	
	

	



VII. Abilităţi de operare pe calculator

	                    Programe
	                  Nivel de utilizare

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	




VIII. Relaţii de rudenie

	Relaţii de rudenie cu funcţionarii autorităţilor publice care organizează concursul
	


	
	


	
	


	
	




IX. Recomandări

	Nr.
	        Nume, prenume
	Organizaţia, postul deţinut
	Tel., e-mail

	1.
	
	

	

	2.
	
	

	

	3.
	
	

	




Declar pe propria răspundere că datele înscrise în acest formular sunt veridice. Accept dreptul autorităţii de a verifica datele din formular şi din documentele prezentate.


Data completării 	Semnătura
formularului 



                     					



















Condiţiile de ocupare a funcţiei publice vacante 
de specialist principal în Secţia locativ - comunală	                                               
 
 Condiţii pentru candidaţii la ocuparea funcţiei publice vacante:
   Cerinţe generale:
· deţinerea cetăţeniei Republicii Moldova şi domiciliul stabilit în Republica Moldova.  
· cunoaşterea limbii de stat scris şi vorbit;
· posedarea capacităţii depline de exerciţiu şi sănătăţii corespunzătoare funcţiei publice pentru care candidează.
· neatingerea vârstei necesare obţinerii dreptului la pensie pentru limită de vârstă;
· lipsa antecedentelor penale nestinse pentru infracţiuni săvârşite cu intenţie;
· neprivarea de dreptul de a ocupa funcţii publice.

Cerinţe specifice:
· studii: superioare, absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă.
· abilităţi de utilizare a computerului, de comunicare, de respectare a normelor de etică,   lucru în echipă; 
· atitudini / comportamente: disciplină, responsabilitate, obiectivitate, profesionalism, operativitate, spirit de iniţiativă, respect faţă de oameni, tendinţă către dezvoltare profesională continuă.
· Experiență profesională în domeniu sau în administrația publică minimum un an.

Lista documentelor necesare de a fi prezentate de candidaţi pentru participare la concurs:
· formularul de participare ( anexa nr.1 ) la Hotărîrea Guvernului nr.201 din 11.03.2009 privind punerea în aplicare a prevederilor Legii nr.158-XVI din 4 iulie 2008 cu privire la funcţia publică şi statutul funcţionarului public;
· copia buletinului de identitate;
· copiile diplomelor de studii şi ale certificatelor de absolvire a cursurilor de perfecţionare profesională şi/ sau de specializare;
· copia carnetului de muncă;
· cazierul judiciar.




· Notă:
· copiile documentelor nominalizate prezentate pot fi audentificate de notar sau se prezintă împreună cu documentele în original, penrtru a verifica veridicitatea lor.
· cazierul judiciar poate fi înlocuit cu declaraţia de proprie răspundere. În acest caz, candidatul învingător, are obligaţia să completeze dosarul personal de concurs cu originalul cazierului juridic şi certificatului medical în termen de maximum 10 zile calendaristice de la data în care a fost declarat învingător, sub sancţiunea neemiterii actului administrativ de numire.  
· Candidaţii depun documentele personal, obligatoriu în limba de stat. Documentele scrise într-o limbă străină şi fără traducerea legalizată în limba de stat nu vor fi luate în consideraţie.

    Termenul de depunere a documentelor pentru participarea la concurs.
· Termenul limită de depunere a documentelor pentru participarea la concurs, care  se va desfăşura în două etape,  proba scrisă şi interviul, este de 20 de zile calendaristice din ziua publicării anunţului în Monitorul Oficial al Republicii.  

   Locul depunerii documentelor pentru participarea la concurs:
· mun.Chişinău, str.Kiev,3, Serviciul resurse umane, bir.25.
· Pentru informaţii suplimentare, persoanele interesate se pot adresa la numărul de telefon (022) 44 43.09 –   Eugenia Gorea.
 
    Informaţia  despre data şi ora probei scrise şi a interviului va fi adusă la cunoştinţă fiecărui candidat admis la proba scrisă şi la interviu.

     Bibliografia concursului: 
· Constituţia Republicii Moldova
· Acte normative de bază:
· Legea nr. 158 – XVI din 4 iulie 2008 cu privire la funcţia publică şi statutul funcţionarului public
· Hotărîrea Guvernului nr. 201 din 11.03.2009 privind punerea în aplicare a prevederilor Legii nr.158-XVI din 4 iulie 2008 cu privire la funcţia publică şi statutul funcţionarului public.
· Legea nr. 436 – XVI din 28.12.2006 cu privire la administraţia publică locală
· Legea nr. 25 –XVI din 22 februarie 2008 privind Codul de conduită a funcţionarului public
· Legea nr. 16-XVI din 15 februarie 2008 cu privire la conflictul de interese
· Legea nr. 1264-XV din 19.07.2002 privind declararea şi controlul veniturilor şi a proprietăţii 
   demnitarilor de stat, judecătorilor, procurorilor, funcţionarilor publici şi a unor persoane cu funcţie de conducere
· Legea nr. 90-XVI din 25.04.2008 cu privire la prevenirea şi combaterea corupţiei
· Hotărîrea Huvernului nr.  134 din 22.02.2013 privind stabilirea valorii admise a cadourilor simbolice, a celor oferite din politeţe sau cu prilejul anumitor acţiuni de protocol.
· Hotărîrea Guvernului nr.707 din 09.09.2013 pentru aprobarea Regulamentului –cadru privind avertizorii de integritate.
· Legea nr. 325 din 23.12.2013 privind testarea integrităţii profesionale. 
· Legea nr. 190-XIII din 19 iulie 1994 cu privire la petiţionare
                                                                            
   Cheltuielile: 
Cheltuielile pentru organizarea şi desfăşurerea concursului sunt suportate de Pretura sectorului Rîşcani, iat cele legate de participare la concurs ( deplasarea la locul de desfăşurare a concursului, utilizarea mijloacelor de comunicare, audentificarea copiilor de pe documente, etc.) sunt suportate de participanţii la concurs.

  Dispoziţii finale:
· La concurs se admit doar persoanele care întrunesc condiţiile de participare.









Comisia de concurs




























Specialist superior, Serviciul arhitectură şi construcţii 
(pe o perioadă determinată)
 
Sarcinile de bază:
· Ţine evidenţa obiectivelor în fază de construcţie şi finalizate în baza autorizaţiilor de 
     construcţie şi proceselor-verbale.
· Depistează  şi sesizează organele competente privind construcţiile neautorizate.
· Întocmeşte schemele de amenajare şi salubrizare a teritoriilor întărite pentru persoanele 
    fizice şi juridice.
· Examinează petiţiile, adresările persoanelor fizice şi juridice.
· Ţine evidenţa deciziilor organelor ierarhic superioare privind problemele funciare.

Condiţiile de participare la concurs:
Condiţii de bază:
· deţinerea cetăţeniei Republicii Moldova 
· posedarea limbii de stat şi limbii ruse;
· neatingerea vârstei necesare obţinerii dreptului la pensie pentru limită de vârstă;
· lipsa antecedentelor penale nestinse pentru infracţiuni săvârşite cu intenţie;
· neprivarea de dreptul de a ocupa funcţii publice

Cerinţe specifice:
· Studii superioare în domeniul arhitecturii și construcţiilor sau alte domenii tangenţiale;
· experienţa de muncă se consideră un avantaj;
· cunoştinţe de bază în utilizarea calculatorului: Word, Excel, Internet;
· abilităţi de comunicare, relaţionare cu publicul, lucru în echipă; 
· atitudini / comportamente: responsabilitate, obiectivitate, profesionalism, operativitate.

Bibliografia concursului: 
· Constituţia Republicii Moldova
· Acte normative de bază:
· Legea nr. 158 – XVI din 4 iulie 2008 cu privire la funcţia publică şi statutul funcţionarului public
· Legea nr. 436 – XVI din 28.12.2006 cu privire la administraţia publică locală
· Legea nr. 25 –XVI din 22 februarie 2008 privind Codul de conduită a funcţionarului public
· Legea nr. 16-XVI din 15 februarie 2008 cu privire la conflictul de interese
· Legea nr. 1264-XV din 19.07.2002 privind declararea şi controlul veniturilor şi a proprietăţii 
   demnitarilor de stat, judecătorilor, procurorilor, funcţionarilor publici şi a unor persoane cu    
   funcţie de conducere
· Legea nr. 90-XVI din 25.04.2008 cu privire la prevenirea şi combaterea corupţiei
· Legea nr. 190-XIII din 19 iulie 1994 cu privire la petiţionare
· Legea nr. 355 din 23 decembrie 2005 cu privire la sistemul de salarizare în sectorul bugetar
· Lege nr. 163 din  09.07.2010 privind autorizarea executării lucrărilor de construcţie
· Lege nr. 721 din  02.02.1996 privind calitatea în construcţii
· Cod nr. 828 din  25.12.1991 Codul Funciar
· Cod nr. 218 din  24.10.2008 Codul Contravenţional al Republicii Moldova

Persoanele interesate pot depune personal / prin poştă / prin e-mail Dosarul de concurs:

a) formularul de participare; [footnoteRef:1]1 [1: 1Formularul de participare poate fi găsit pe pagin  sau solicitat la sediul autorităţii publice] 

b) copia buletinului de identitate;
c) copiile diplomelor de studii şi ale certificatelor de absolvire a cursurilor de perfecţionare profesională şi / sau de specializare;
d) copia carnetului de muncă;[footnoteRef:2]2 [2: 2 Copiile documentelor prezentate pot fi autentificate de notar sau se prezintă împreună cu documentele originale pentru a verifica veridicitatea lor. În situaţia în care dosarul de concurs se depune prin poştă sau e-mail, această prevedere se aplică la data desfăşurării probei scrise a concursului, sub sancţiunea respingerii dosarului de concurs.] 

e) certificatul medical, după caz;
f) cazierul judiciar.[footnoteRef:3]3 [3: 3 Cazierul judiciar poate fi înlocuit cu declaraţia pe proprie răspundere. În acest caz, candidatul are obligaţia să completeze dosarul de concurs cu originalul documentului în termen maxim de 10 zile calendaristice de la data la care a fost declarat învingător, sub sancţiunea neemiterii actului administrativ de numire. ] 


Data limită pentru depunerea Dosarului de concurs: 20.08.2014

Telefon: 022 271725
 
Adresa poştală:   :  




1

